
   

 Office of Selectmen   
705 Chesham Road  Phone 603‐827‐3431 
Harrisville, NH 03450  Fax 603‐827‐2917 

Harrisville, New Hampshire 

Annual Reports for the year ending 
December 31, 2015 
published for March 2016 Town Meeting 
 

 
 





 

 

Town of Harrisville, Cheshire County, in the State of New Hampshire 

Annual Report for the year ending December 31, 2015 
 

Town of Harrisville 
 

705 Chesham Road 
Harrisville, NH 03450 

(603) 827‐3431 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cover photograph  
Construction of new Town Highway Garage  
funds appropriated at March 2015 Town Meeting 
 



TOWN OF HARRISVILLE NH 

2015 TOWN REPORT – HARRISVILLE NH 

Table of Contents 
 

Town Government  1 
Elected and Appointed Officials, and Town Employees  1 
Town Boards and Commissions  2 
Hours of Operation  5 

Minutes of past Town Meeting, March 10, 2015  6 
Statement of Appropriations, Taxes Assessed and Tax Rate for 2015  12 

Summary Inventory of Valuation for 2015 (NH DRA form MS‐1)  13 
Town Warrant for 2016  14 
Budget for the year 2016  16 
Departmental and Committee Reports  23 

Selectmen’s Report for 2015  23 
Treasurer’s Report for 2015  24 
Trust Fund’s Report for 2015  25 
Town Clerk’s Report for 2015  26 
Tax Collector’s Report for 2015  27 
Highway Department Report for 2015  35 
Recycling Report for 2015  36 
Emergency Management Report for 2015  37 
Fire Department Report for 2015  38 
Harrisville Police Report for 2015  40 
Health Officer Report for 2015  41 
Building Inspector Report for 2015  41 
Cemetery Trustees Report for 2015  42 
Harrisville Public Library Report 2015  43 
Conservation Commission Report 2015  46 
Planning Board Report 2015  47 
Zoning Board of Adjustments Report 2015  49 
Historic District Commission Report 2015  49 

School District Reports for 2015  51 
Officers, Teachers and Agents of the Harrisville School District  51 
Compliance Statement  52 
District Report for 2015  52 
Harrisville School District Annual Meeting Minutes 2015  59 
School Treasurer Report 2015  61 
School Warrant for 2016  63 
School District Proposed Budget for 2016  65 

Other Community Information  71 
The Friends of the Harrisville Public Library  71 
Community Midday Meals  71 
The Rails to Trails Committee  71 
Common Threads  71 
Historic Harrisville, Inc. 2015 Community Report  71 



  TOWN OF HARRISVILLE NH 

2015 TOWN REPORT – HARRISVILLE NH  PAGE 1 

Town Government 

Elected and Appointed Officials, and Town Employees  

OFFICE OF SELECTMEN 
Jay Jacobs, Chairman  Term expires 2017 
Charles Michal  Term expires 2016 
Andrew Maneval   Term expires 2018 

 
Angela Hendrickson  Secretary to the Selectmen 
Andrea Castor  Assistant to the Secretary 

TOWN CLERKS OFFICE 
Donna G. Stone, Town Clerk  Term expires 2017 
Patty L. Massey  Deputy Town Clerk 

 
TOWN TREASURERS OFFICE 

Anne Havill  Term expires 2016 
Bonnie Willette  Deputy Town Treasurer 

 
TAX COLLECTORS OFFICE 

Laureen Blanchard  Tax Collector (through July 2015) 
Robert Collinsworth  Deputy Tax Collector 
Rennie Timm  Deputy Tax Collector 

 

HEALTH AND INSPECTIONS 
Michael Wilder, Building Inspector  Term expires 2016 
Rosemary Cifrino, Welfare Officer  Term expires 2016 
David Belknap, Health Officer  Term expires 2016 
Michael Wilder, Deputy Health Officer  Term expires 2016 

 

MODERATOR 
John J. Colony III  Term expires 2016 

SUPERVISORS OF THE CHECKLIST 
Catherine Buffum, Chair  Term expires 2018 
Charlotte Chamberlain  Term expires 2017 
Anne Havill  Term expires 2020 

 

TRUSTEES OF TRUST FUNDS 
Charles Sorenson, Jr., Chair  Term expires 2016 
Molly McNeill   Term expires 2017 
R. Dean Ogelby  Term expires 2018 

 

HIGHWAY DEPARTMENT 
Wesley Tarr, Jr.  Road Agent 
Randy Tarr Sr.  James Porter 
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EMERGENCY MANAGEMENT DIRECTOR 
Andrew Maneval  Term expires 2016 

 

POLICE DEPARTMENT 
Russell Driscoll, Chief  Danna Hennessey, Lieutenant 
Zack Byam, Officer  Vira Elder, Secretary to the Police Department 

 

FIRE DEPARTMENT 
Wayne Derosia, Fire Chief  Term expires 2016 
Kevin Smith, Deputy Fire Chief  Russell Driscoll, Lieutenant 
David O’Neil, Assistant Fire Chief   Matthew O’Neil, Second Lieutenant 
Joseph Breidt, Fire Captain  Sharon Breidt, Rescue Captain 

 

HARRISVILLE RECYCLING CENTER 
Phyllis Tarr, Manager  Randy Tarr Jr. 
James McClure   

 

Town Boards and Commissions 

Harrisville is served by many individuals who donate their time and energies in unpaid positions either as 

volunteers or as appointed members of standing boards, commissions and committees. For the year 2015, the 

Town was served by the following residents: 

PLANNING BOARD 
Sherry Sims, Co‐Chairperson  Term expires 2015 
Ned Hulbert, Co‐Chairperson  Term expires 2017 
Noel Greiner  Term expires 2016 
Heribert Tryba  Term expires 2016 
Peter Crowell, Alternate  Term expires 2017 
Anne Havill, Alternate  Term expires 2015 
Courtney Cox, Alternate  Term expires 2018 
Andrew Maneval  Selectman Member 

 

CONSERVATION COMMISSION 
Winston Sims, Chairman  Term expires 2016 
Will Kirkpatrick  Term expires 2017 
Harry Wolhandler  Term expires 2017 
Francie Yeager  Term expires 2017 
Laura Appel  Term expires 2018 
Douglas Gline  Term expires 2017 
Leslie Lamois, Alternate  Term expires 2016 
Jay Jacobs  Selectman Member 
   

HISTORIC DISTRICT COMMISSION 
Douglas Walker, Chairperson  Term expires 2016 
Scott Oliver  Term expires 2016 
John H. Evans  Term expires 2017 
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Noel Greiner  Term Expires 2018 
Thomas Weller  Term expires 2017 
Jay Jacobs  Selectman Member 
Charles Michal  Selectman Alternate 

 

ZONING BOARD OF ADJUSTMENT 
Harold Grant, Chairman  Term expires 2017 
Charles W. Sorenson Jr.  Term expires 2016 
Susan Brown  Term expires 2016 
Jeffrey Trudelle  Term expires 2017 
Charles K. Owusu, Alternate  Term expires 2018 
Curtis Taylor, Alternate  Term expires 2018 
Sarah Kendall, Appointed Temporary Alternate  Term expires 2015 
Charles Michal  Selectman Member 
Andrew Maneval  Selectman Alternate 
Jay Jacobs   Selectman Alternate 
Kevin Smith   

 

CEMETERY TRUSTEES 
Leslie Downing  Term expires 2016 
Adam Schepker  Term Expires 2018 
Julie Lord  Term expires 2017 

 

LIBRARY TRUSTEES 
Michael L. Price, Chair  Term expires 2017 
Karen Cotelesa  Term expires 2015 
Jean Rosenthal  Term Expires 2016 

 

HARRISVILLE PUBLIC LIBRARY 
Susan Weaver  Library Director 
Kris Finnegan  Children’s Librarian 

FIRE WARDS 
Alton Chamberlain  Wayne Derosia 
Joseph Breidt  Sharon Breidt 
Jay Jacobs  Kevin Smith 
David O’Neil   

STATE FIRE WARDEN 
Kevin Smith  Term expires 2017 

 

FOREST FIRE WARDENS (Terms expires 2016) 
Wayne Derosia  Roger Packard 
Russell Driscoll  Randy Tarr Jr. 

 

SURVEYORS OF WOOD AND LUMBER (Term expires 2016) 
David Kennard  Wesley Tarr, Jr. 

FENCE VIEWERS  
Harrisville Selectmen  Term expires 2016 
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AGRICULTURAL COMMISSION  
Suzanne Brouillette  Term expires 2016 
Eric Swope  Term expires 2018 
Sarah Heffron  Term expires 2016 
David Kennard  Term expires 2016 
Jeannie Eastman  Term expires 2018 
Deborah Abbott  Term expires 2017 
Scott Oliver  Term expires 2017 
Deidre Oliver  Term expires 2018 
Steven Weber  Term expires 2017 

 

RECREATION COMMITTEE (Term expires 2016) 
Ranae O'Neil  David O'Neil 

 

HARRISVILLE BEACH COMMITTEE (Term expires 2016) 
Ranae O'Neil  Scott Oliver 
Peter Thayer  Eric Swope 

Sara Strube 
 

CHESHAM BEACH COMMITTEE (Terms expire 2016) 
Judy Jones‐Parker  Judy Gagne 

Patrick Gagne 
 

SAFETY COMMITTEE (Term expires 2016) 
Andrea Castor   
Randy Tarr Jr.   
Andrew Maneval, Selectman Member   

 

TRAFFIC SAFETY COMMITTEE (Term expires 2016) 
John J. Colony III, Citizen  Wayne Derosia, Fire Chief 
Russell Driscoll, Police Chief  Wesley Tarr Jr., Road Agent 
Jay Jacobs, Selectman   

 
OLD HOME DAY COMMITTEE (Term expires 2016) 

Janet Grant, Chairperson  Cathy Buffum 
Barbara Watkins  Linda MacGillvary 
Ranae O’Neil   
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Hours of Operation  

The Town Offices provide the working space for employees assigned to the Selectmen’s Office, 
Assessing, Town Clerk, Health and Inspections, and Tax Collector. The Town Offices also hosts regularly 
scheduled meetings of the various appointed and volunteer Town Boards and Commissions. 
 
OFFICE OF SELECTMEN 
The Selectmen meet Thursday evenings, 7:00 PM to 9:00 PM. Business meeting is the last Thursday of 
the month (No Public Meeting).  Appointments can be arranged with the Administrative staff. 
The Selectmen’s Administrative Staff are available Monday – Thursday, 9:00 AM. – 3:00 PM. and 
Friday 9:00 AM – 12:00 PM 
 
ASSESSING (By appointment) 
 
TOWN CLERK 
Tuesday, 2:00 PM – 7:00 PM, Wednesday 3:00 PM – 6:30 PM. and Thursday, 8:00 AM – 11:30 AM 
 
TAX COLLECTOR 
Wednesday 10:00 AM – 12:00 PM, and 4:30 PM – 6:30 PM or by appointment 
 
RECYCLING CENTER 
Friday 10:00 AM – 5:00 PM.  and Saturday 8:00 AM – 5:00 PM.  
 
LIBRARY 
Monday – Thursday 3:00 PM – 7:00 PM, Wednesday 10 AM – 1:00 PM, and 3:00 PM – 7:00 PM, 
Saturday 10:00 AM – 1:00 PM  
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Minutes of past Town Meeting, March 10, 2015 
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Statement of Appropriations, Taxes Assessed and Tax Rate for 2015 
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Summary Inventory of Valuation for 2015 (NH DRA form MS-1) 

The Town of Harrisville owns 30 properties totaling 81.666 acres. As of December 31, 2015 these 
properties were valued as follows: 

Parcel PID     Location  Acres  Land Value  Total Value 

10‐30‐00 
Sand Pit/Gravel 
Pit  Hancock Road  18.0  $90,100.00  $90,100.00 

20‐01‐00  Land  Cherry Hill Road  1.6  $47,800.00  $47,800.00 

20‐77‐01  Gravel Bank  Hancock Road  1.0  $5,800.00  $5,800.00 

20‐77‐02  Gravel Bank  Hancock Road  .200  $3,700.00  $3,700.00 

20‐83‐00  North Pond  Wilderness Trail  .800  $15,100.00  $15,100.00 

20‐93‐00  Trail  Hancock Road  .500  $13,800.00  $13,800.00 

20‐94‐00  Trail  Hancock Road  .500  $55,000.00  $55,000.00 

30‐31‐02  Gravel Bank  MacVeagh Road  .300  $10,800.00  $10,800.00 

30‐33‐00  Skatutakee  Skatutakee Road  5.470  $64,300.00  $64,300.00 

30‐39‐00  Highway Barn  167 Main Street  1.160  $86,200.00  $215,000.00 

30‐39‐00 
Police 
Department  169 Main Street  0.0  $0.0  $215,000.00 

30‐39‐01  Main  Skatutakee Road  .340  $36,800.00  $36,800.00 

30‐52‐00 
Recycling 
Center  66 Willard Hill Road  24.0  $213,200.00  $333,900.00 

30‐65‐00 
Deeded 
Property  119 Main Street  .600  $47,300.00  $101,200.00 

30‐86‐00  Railroad Bed  Old RR Grade  13.690  $13,100.00  $13,100.00 

32‐22‐04  Veteran's Park  Veteran's Park‐Main Street  .460  $6,300.00  $6,300.00 

32‐23‐01  Town Library  7 Canal Street  .050  $109,700.00  $181,400.00 

32‐26‐00  Cemetery  Island Cemetery  3.50  $175,200.00  $175,200.00 

32‐33‐00  Garage  Prospect Street  .250  $107,200.00   $118,600.00 

40‐46‐01  Fire Station  699 Chesham Road  2.390  $90,800.00  $347,100.00 

40‐46‐01  Town Office  705 Chesham Road  0.0  $0.0  $347,100.00 

40‐51‐00 
Deeded 
Property  Chesham Road  .600  $5,600.00  $5,600.00 

40‐62‐01  Cemetery 
Riverside Cemetery‐Chesham 
Road  .250  $4,000.00  $4,000.00 

40‐113‐01  Garage  Chesham Road  .250  $40,000.00  $55,200.00 

40‐125‐00  Cemetery 
Willard Hill Cemetery‐Old 
Roxbury Road  2.800  $60,400.00  $60,400.00 

40‐132‐0  Triangle Piece  Chesham Road  .500  $55,000.00  $55,000.00 

41‐19‐00  Beach  Russell Reservoir  .340  $19,500.00  $19,500.00 

41‐29‐00  Beach  South Road  .320  $66,800.00  $115,400.00 

51‐07‐00  Beach  Silver Road  .496  $222,800.00  $222,800.00 

70‐02‐00  Land  Breed Road  1.300  $328.00  $197,500.00 

         81.666  $1,666,628.00  $3,132,500.00 
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Town Warrant for 2016 
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Budget for the year 2016  

 

Spending Estimates
General Government 448,780$      37%
Public Safety 206,966$      17%
Highways and Streets 340,000$      28%
Sanitation 94,110$        8%
Health and Welfare 18,230$        2%
Culture and Recreation 55,350$        5%
Conservation and Development 966$             0%
Principal and Interest on Debt 43,700$        4%

1,208,101$   100%
 Warrant Articles Recommended 282,500$      

1,490,601$   

Overlay and War Service Credits 20,400$        
1,511,001$   

Revenue Estimates
Property Taxes -$             0%
Taxes and Fees 40,000$        9%
Permits and Licenses 182,900$      43%
State and Federal 105,153$      25%
Town Charges 20,480$        5%
Miscellaneous 75,120$        18%
From Trust Funds 2,500$          1%
From Financing -$             0%

426,153$      100%

1,084,849$   



  TOWN OF HARRISVILLE NH 

2015 TOWN REPORT – HARRISVILLE NH  PAGE 17 

 



TOWN OF HARRISVILLE NH 

PAGE 18   2015 TOWN REPORT – HARRISVILLE NH 



  TOWN OF HARRISVILLE NH 

2015 TOWN REPORT – HARRISVILLE NH  PAGE 19 

 
 



TOWN OF HARRISVILLE NH 

PAGE 20   2015 TOWN REPORT – HARRISVILLE NH 

 
 



  TOWN OF HARRISVILLE NH 

2015 TOWN REPORT – HARRISVILLE NH  PAGE 21 



TOWN OF HARRISVILLE NH 

PAGE 22   2015 TOWN REPORT – HARRISVILLE NH 
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Departmental and Committee Reports 

Selectmen’s Report for 2015 

This year your Select Board managed the installation of parking lot lighting at the Town Offices, reconstruction 

of Hancock Road from Main Street to the North Pond bridge, and the building of a new Highway Department 

garage next to our Salt Shed on Willard Hill Road.  The Town Garage was completed in early 2016 and the 

Highway Department will move to the new building this year.  It will serve the needs of the Town’s Highway 

Department very well, for many years to come. 

No problems or obstacles to the reconstruction of Hancock Road were encountered, and the project is 

complete, with a few small exceptions.  First, when weather permits, the road surface will be chip sealed.  

Second, in 2016 we will continue our review of safety issues, including consideration of any potential traffic 

calming measures regarding that stretch of road.  The 2015 work was done with an efficient and cost‐effective 

combination of Highway Department staff and contracted‐for services, and with cooperation between the Town 

and the residents of Hancock Road – who were very accommodating and flexible as the work was being 

undertaken.  and the Select Board thanks all concerned. 

In 2015, we made efforts to bring the Town’s issues regarding the property at 119 Main Street to a conclusion.  

Much progress was made, although a threshold decision for the Town regarding how to proceed remains:  this 

issue will be addressed by way of the two warrant articles that will be voted on at the Town Meeting. 

The Library Trustees plan to undertake a survey as to Harrisville residents’ views of the current library facility 

and its services; this may include consideration of a new facility being utilized or built sometime in the future.  

Please look for this survey which will be coming from the Library Trustees, and let your input and opinions be 

heard. 

We were all greatly saddened by the untimely passing of our Tax Collector, Laurie Blanchard.  Our condolences 

are extended to her family, friends, and to all whom she served so well.  On the brighter side, we have hired a 

new professional to our Tax Collection department, Ms. Rennie Timm, and we welcome her to Harrisville. 

Finally, we acknowledge and thank everyone who works and volunteers for the Town in so many different, and 

important, ways.  Harrisville could not function efficiently, and would be a far more poorly‐managed town, 

without the valuable and generous contributions of our volunteers.  As always, our Boards benefit from the 

widest possible participation; please consider service to the Town in this respect.  Also, in particular, the Fire and 

Rescue squad, and Emergency Management, are in need of volunteers to help contribute to these important 

roles in our community.  We would be happy to guide anyone interested in these areas of service to the proper 

town officials.  Thank you very much for whatever help you can provide, or do provide, to your Town. 

 

The Harrisville Board of Selectmen 

Jay Jacobs, Chair,  Charles Michal and Andrew Maneval 
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Treasurer’s Report for 2015 

Conservation Fund   
 Balance 1/1/15 $61,378.86 
 Interest  $29.69 
 Deposits   (LUCT collected 2015) $170.00 
 Withdrawals  (2014 expenses, NRI, Silver Lake Gettes Conservation  Easement) -$7,921.00 
 Balance 12/31/15 $53,657.55 

Mascoma/Connecticut River Bank Checking , Debit , and Sweep  Accounts  
 Balance 1/1/15 $1,128,895.68 
 Tax Collector Deposits $3,251,828.44 
 Town Clerk Deposits $181,026.90 
 Selectmen Deposits $54,261.14 
 Interest  $854.01 
 Transfers from the Trust Funds  $523,855.00 
 Transfers from Conservation Fund $7,921.00 
 NH State & Federal  Deposits $198,495.01 

 Checks Paid 
-

$3,453,920.95 
 Electronic Withdrawals for Federal  Taxes  & Fees -$354,133.52 
 Transfers to the Trust Funds -$246,460.00 
 Loan Repayments -$12,864.00 
 Debit Card Payments -$6,281.79 
 Service Fees -$538.82 
 Transfers to Conservation Fund -$170.00 
 Misc Withdrawals  (SAGE software) -$849.00 
 Net Difference in Sweep Transfers (delay of one day in 12/31 transfer) -$215.17 
 Balance 12/31/15 $1,271,703.93 

Police Department Account (opened 5/27/14, drug bust revenues)  
 Balance 1/1/15 $585.54 
 Balance 12/31/15 $585.54 
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Trust Fund’s Report for 2015 
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Town Clerk’s Report for 2015 
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Tax Collector’s Report for 2015 

On behalf of the town, the Selectmen, Bob and myself, I would like to thank the family of Laurie Blanchard for 

her 20 years of dedicated service as our Town Tax Collector.  

This year we have had some transitions to the office as a result of Laurie’s passing. Bob Collinsworth stepped up 

to the plate to fill in as Tax Collector in July handling the office all by himself. A huge job for which we are 

grateful. In December, I was appointed Deputy Tax Collector to assist Bob with the collection of taxes and 

evaluation of office procedures and policies.  

The 2015 property tax rate set by the Department of Revenue was apportioned as follows: 

  Town  4.73  (was 5.28 in 2014) 

  School  7.16  (was 5.96 in 2014) 

  State Education Tax  2.40  (was 2.61 in 2014) 

  County  3.37  (was 3.46 in 2014) 

Total Tax Rate     $17.66 per $1000.00 of assessed property value 

Our town sends out bills semi‐annually to generate the revenues needed to support our community. The first bill 

is typically due by July 1 and the second bill is due December 1 to cover the tax fiscal year of April 1‐March 31. 

The first property tax bill is an estimated bill based on the previous year’s tax rate. The second bill generated is 
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based on the new tax rate set by the Department of Revenue in the fall. This new rate is applied to the current 

assessed value of your property as of April 1st. 

State law requires that the tax bills be sent to the address of the last known property owner(s) as recorded on 

the deed at the Cheshire County Registry of Deeds. If there is a change of ownership or mailing address, please 

notify our office of these changes. 

We would like everyone in town to feel free to call or e‐mail us at any time with question or concerns relative to 

the payment and collection of property, timber yield, current use change and excavation taxes. We check phone 

and e‐mail messages regularly during the week. Please note Tax Collector hours at town offices will be changing 

this spring. At this time we are available by appointment for your convenience. 

A special note of thanks to Angela, Andrea, Lynn, Anne and the Selectboard for all their help making the 

transitions in our office run smoothly and effectively. 

 

Respectfully submitted, 

Rennie Timm, CTC 
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Highway Department Report for 2015 
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Recycling Report for 2015 

     



  TOWN OF HARRISVILLE NH 

2015 TOWN REPORT – HARRISVILLE NH  PAGE 37 

Emergency Management Report for 2015 

    Happily, 2015 was yet another very quiet year for Harrisville, in terms of harsh weather and emergency 

conditions.  We did not have occasion to open a single Emergency Operations Center during the entire year.  

There were no significant road closures, shelter services, or any community‐wide property damage resulting 

from emergencies.  The cold and snow in January, February, and March of 2015 was certainly intense but, as 

usual, we dealt with it well. 

  In 2016, with some help from the Southwest Region Planning Commission, we expect to prepare a new 

Hazard Mitigation Plan, to comply with State and Federal rules and guidelines. 

  Emergency Management in Harrisville is looking for one or more new volunteers.  Please let me know if 

you would like to become involved in this important service to the community.  I can be reached by telephone at 

827‐3151 (office); 827‐5868 (home), or via e‐mail at andrewmaneval@gmail.com. 

While I get regular information from the State of New Hampshire Department of Safety and from the Harrisville 

Fire Department, I can’t always be aware of all threats to health or safety in town.  Please let me know during 

the year if you have information that would assist in managing emergency or dangerous weather conditions, or 

if you ever require help for any of these reasons. 

In the meantime, let’s hope that the rest of 2016 is another great and safe year! 

 

Respectfully submitted, 

Andrew Maneval 

Emergency Management Director 
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Fire Department Report for 2015 
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Harrisville Police Report for 2015 

The year 2015 was another busy year for the police department with a total of 839 calls ‐ calls break down as 

follows: 

 327 miscellaneous calls (a call that requires a log entry only) ‐ Example; power‐line down, 

 assist fire department with traffic, loose dog, assist another department, etc. ‐ no arrest. 

 488 calls for service (a call that needs a state incident report) ‐ Example; assault, criminal mischief, 

domestic violence or a call where there is an arrest or could result in one. 

 2 motor vehicle accidents ‐ includes all accidents, with or without personal injury. 

 22 burglar/fire/medical alarms ‐ cause found or no cause found. 

Calls for service seem to be close to the same over the last five years.  Motor vehicle accidents were lower than 

normal hopefully the increase in radar enforcement has been a deterrent for that number.  

The department was involved in numerous hours of training in 2015 some at a local level and some at state and 

county level.  The department has to meet mandatory training every year and every other year there is 

additional training.  This year, the department spent most of the time cross training with departments that we 

work closely with on a daily basis; police, fire and medical. 

I continue to ask that when you see something that you may think is nothing but is out of the ordinary, to make 

a phone call to the station (827‐2903) or the dispatch center (355‐2000).  Things that we never thought would 

be a problem a few years ago seem to have made it to this area. 

The department has seen an increase in scam reports and it seems to be the trend all over the area.  This 

department spent countless hours on investigations and regional meetings working on these cases.  There 

seems to be no shortage of new ones.  If there is an urgency to wire money via western union or MoneyGram 

it’s more than likely a scam.  Also, the IRS will not call and threaten to put you in jail.  The NH Attorney General’s 

Office website can be accessed at doj.nh.gov to read about ongoing scams and to report them. 

The department will be looking to continue with speed enforcement details and hopefully placing the radar 

trailer in some different places around town. 

I would like to thank Vira Elder, Zac Byam and Dana Hennessy for assisting me in the police department.  I would 

also like to thank the other town departments and Selectmen for their continued support.  I look forward to 

serving the town in 2016 and my continued work with the other town departments. 

 

Respectfully submitted, 

Chief Russell J. Driscoll 
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Health Officer Report for 2015 

Harrisville and New Hampshire got the benefit this year of the ebb and flow of West Nile virus and EEE, two 

widespread mosquito‐borne diseases, but that doesn’t mean either one is going away. Testing in 2015 found no 

people and just one animal – a raven – positive for West Nile virus, and no one was positive for Eastern equine 

encephalitis. Only three batches of mosquitoes were found with West Nile and two with EEE, the lowest total 

since 2010. No positive animal rabies cases were reported in Cheshire County in 2015. Five cases were reported 

in neighboring Hillsborough County, with a state total of 24. 

Elizabeth Daly, infectious disease surveillance chief for New Hampshire, said the state has received about 10 

percent fewer reports of Lyme disease so far this year (October, 2015) compared to the same time period last 

year. The state also experienced a drop in Lyme disease cases between 2013 and 2014. 

In 2015, the NH DES Subsurface Bureau approved 22 new or replacement septic systems in the town, up 12 from 

2014.  NH DES collected water samples from our two public beaches (Harrisville and Russell) this past summer 

and reported no E‐coli contamination and no beach closures. Let’s hope that this is the result of improved septic 

systems being installed on lakefront property in recent years, plus less contamination from geese. 

Water tests for the town spring on Skatutakee Road all came back negative. That means that at the time the 

sample was taken, the water tested drinkable by state standards. The town, however, cannot guarantee that the 

water, which is actually a large, filtered groundwater field covering several hundred, unconfined acres, is safe to 

drink. Therefore the Selectmen have posted it “drink and your own risk.” Nonetheless, there have been very few 

instances of coliform (and no E‐coli) bacteria in the past 10 years. 

It appears that residents have followed the recommendation to not use Roundup or other environmentally 

unsafe herbicides against invasive plants such as Japanese Knotweed. While the plant is nearly impossible to 

eradicate unless the ground is covered for up to 2 years, the sheep seem to be doing a good job of pruning it 

along the Chesham Rail Trail. This demonstrates that it is beneficial fodder for sheep if not other livestock. If 

residents have any questions about this or other health‐related matters, please contact your town health 

officer. 

Respectfully submitted, 

David Belknap, Health Officer 

 

Building Inspector Report for 2015 

2015 was a busy year with 74 permits issued. I would like to remind everyone that you do need a permit for all 

renovations (interior and exterior), electrical up grades, plumbing, and docks. You can get the applications on 

our web site or at the Town Office. 

Respectfully, 

Mike Wilder, Code Enforcement/Building Inspector  
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Cemetery Trustees Report for 2015 

Our overseeing of the work on the fence at Island Cemetery is ongoing and the partially restored fence is now at 

the town Highway Barn. We are accepting bids for the sandblasting, priming, painting and repair of the many 

little broken parts.  When it is ready to go back into the ground, the Town Highway Dept. will put the installation 

on their list of projects. 

Randy Tarr, Jr. has again done a fine job of caring for the mowing and upkeep of the three cemeteries in 

town.  He has been available whenever a situation has come up needing immediate attention.  He has installed a 

large number of corner stones this year and we have four more sets of stones to be installed in the spring. He 

has kept the equipment in great running condition and kept the equipment budget well under control for the 

town.  We thank him for his quick response to needs. 

There have been many inquiries for information on burial plots this year.   As people are beginning to realize 

that land is getting scarcer, they are purchasing a plot long before it may be needed.  This year we have 

conveyed two cremation plots at Island Cemetery, four full plots and one family plot at Willard Hill Cemetery 

and many inquires of long lost relatives who may have room to share.  At this time there are still some 

cremation plots at Island Cemetery, a row of cremation plots at Riverside Cemetery and cremation and full lots 

available at Willard Hill Cemetery.  A person must be a resident or tax payer of the Town of Harrisville to 

purchase a lot.  

This year we had two full burials and two cremation burials at Willard Hill Cemetery and one full burial and two 

cremation burials at Island Cemetery.  With the increase of cremation as an option it is much to decide where 

the remains of a love one may be placed.  It is imperative that you list everything with the Cemetery Trustees in 

order for a complete record to be kept by the town.  With this in mind the Trustees are pursuing the creation of 

scatter garden spots at both Riverside and Willard Hill Cemeteries.  This is something done across the country 

which allows for the ashes to be properly kept in a “green” and legal and to be recorded permanently. 

We were able to start painting the fence at Riverside Cemetery in hopes of avoiding a similar situation that we 

have been dealing with at Island Cemetery.  We also began cutting back and otherwise opening the plantings 

around Willard Hill Cemetery as they have flourished way beyond the intended purpose years ago.  

Our goal was to finish the plot maps this year but we have only completed the mapping of Willard Hill Cemetery.  

The other two cemeteries are much older and have completed maps with updates available, but they are not yet 

all put together.  They are all available for anyone to view at the Cemetery Trustees meetings or by calling one of 

us to make them available for viewing.  It is also our hope to make the sacred burial places of our families and 

friends as nice as possible. 

 

Respectfully submitted, 

Leslie Downing 

Julie Lord  

Adam Schepker 
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Harrisville Public Library Report 2015 

  The Harrisville Public Library had another busy year with the circulation of books, periodicals, audio 

books and DVDs.  Our Wi‐Fi Internet access and computers are frequently used by children and adults. Patrons 

may also bring their own laptops in to the library to access the Internet via our wireless network. The network 

may also be accessed from outside the building. The library currently has 517 cards issued to town residents 

(including summer people). Some of these cardholders are parents who check items out for several of their 

young children.  

  We are now into our second year of having a web‐based OPAC (Online Public Access Catalog) and an 

automated circulation system using Library World. This is going very well and has streamlined cataloging and 

circulation. Patrons can access our OPAC from home with Internet access. 

Coffee Hour 

Coffee Hour continues to be popular. It is held the first Saturday of every month from 10‐11 with 15‐23 people 

attending each month.  

Movie Night 

  Movie Night is usually held the last Friday of the month at 7:00 p.m. during the “dark” time of the year. 

We usually show recently released feature films or old classics, most of which are rated PG ‐13, attendance 

varies from 3‐20 people.  

Other programs 

  We had several town residents offer informal educational programs at the library on Saturday mornings. 

Programs included: Cheese‐making, Bee‐keeping, Dowsing, Volunteering in Haiti, and the Historic Restoration of 

James Madison’s estate in Virginia, Montpelier. 

 
Telescope 
 
  The Harrisville Public Library and the Olivia Rodham Memorial Library in Nelson co‐own a telescope. It 
was acquired through a New Hampshire Astronomical Society program that provides a good‐quality instrument 
for use in libraries. In August, with the NH Astronomical Society, we hosted a Sky Watch program (in the 
Bollerud’s field) that was attended by over 40 people. 
 
Downloadable books and Ebsco databases 

  This is our fifth year as members of the NH Downloadable books program so that patrons can download 

audio, e‐books and periodicals to their personal devices. Eighty patrons are now set up to this service, Twenty‐

nine people are regular users. During 2015 they checked out 211 e‐books and 567 audio books. Through the 

New Hampshire State Library patrons have access to online databases through Ebsco. Fifty‐two people 

conducted 935 searches. 
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Trustees 

  Currently the Library Trustees are: Michael Price, Karen Coteleso, Sharon Wilder and Jean Rosenthal. 

The Library Trustees meet the third Wednesday of each month at 4:00 in the library. The Trustees are 

responsible for the annual Book Sale on Old Home Day, this year the income from the sale was $1,209.40.  We 

also sell some books on Amazon and have made $112.48 this year. 

Other 

  Our cleaner is Heidi Tompkins and Les Lamois shovels our walkway.  

Roberta Beeson is our computer support person. 

2015 Children’s Librarian Report 

  The Harrisville library would like to encourage parents and grandparents to visit the library with your 

children and grandchildren. At the Harrisville Library we have print books, books on CD, and NH Downloadable 

books (audio and eBooks) for children. The library offers a variety of programs for children too. There is a story 

time, once a week at noon, throughout the year and a summer performance.  

  This summer we based our program on the nationwide theme Every Hero Has a Story. During the 

program 120 young readers read 507 books. Gift certificates for the readers were donated by Twinkle Town. Our 

heroes this summer were Wayne Derosia and Chief Driscoll, presenting the firetruck and fire safety to 16 

interested individuals.   The summer performance at the Harrisville Library hosted professional storyteller, 

Simon Brooks, on Wednesday August 5th. Simon is known for the extraordinary voices he uses in storytelling 

and which are also featured in his voice acting for commercials and audio books. Thirty‐four attended this event 

in the library.  (Funding for the Kids, Books, and the Arts event is provided by the Jack and Dorothy Bryne Foundation, 

CHILIS, Cogswell Benevolent Trust, and is supported in part by a grant from the NH State Council on The Arts as well as 

funds administered by the NH State Library and provided by the Institute of Museum and Library Services, support also 

came from the Harrisville Public Library). 

Acquisitions and Withdrawals 

New Adult books (fiction)  121 
New Adult books (nonfiction)  137 
New Adult DVDs    48 
New Adult audio books    16 

Total of new Adult materials  322 

Withdrawn (Adult) Fiction‐66, Nonfiction‐39, DVD‐45, Audio books‐13 (total 163) 

New Juvenile fiction    32 
New Juvenile nonfiction   19 
New Easy books    57 
New Juvenile DVDs    6 
New Juvenile audio books  0 
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Total of new materials    114 

Withdrawn (Children)    Juv. Fiction‐38, Juv. Nonfiction‐16, Easy‐48, DVD‐6 (total 108) 

Usage Statistics 

Days Open      253 
Adult patrons      3,900    Juvenile patrons      1,103 
Adult Reference Questions  1,681    Juvenile Reference Questions    380 
Adult Fiction checked out  1,374    Juvenile fiction checked out    423 

Adult Nonfiction    558    Juvenile nonfiction checked out   228 
            Easy books (picture books)    896 
Adult videos checked out  1,110    Juv. videos checked out     511 
Adult audio books ckd. out  183    Juv. audio books ckd. out    19 
 
Downloadable e‐books checked out   211   
Downloadable audios checked out  567 
Computer users       685 
In‐house usage (inc. Comp.)    1,853 
Periodicals checked out     422 
Interlibrary Loans (lent)     323 
Interlibrary Loans (borrowed)     479  

 
  A detailed rundown of how we have allocated the budget is available at the library or by contacting the 

librarian or one of the trustees. 

 

Susan N. Weaver (Director) 
Kristine O. Finnegan (Children’s Librarian) 
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Conservation Commission Report 2015 

Terms of Officers: Doug Gline, Will Kirkpatrick, Les LaMois, Winston Sims, Harry Wolhandler, 

We express appreciation for the long service and many contributions of Laurie Appel and welcome Doug Gline. 

The Master Plan, incorporating findings from the HCC’s Natural Resource Inventory, had been finalized and 

approved by the Planning Board. Following that, the HCC undertook the mapping of the aquifer above the Town 

Spring and its recharge zone. 

The draft Aquifer Protection Ordinance was prepared by a subcommittee of the Planning Board with HCC 

participation by Winston Sims and Harry Wolhandler. It was unanimously adopted by the HCC which considered 

it a high priority, and recommended it to the Planning Board for review. 

Owners on or near the aquifers were notified by letter in preparation for the public meeting on the draft aquifer 

protection ordinance which was held on 11 July 2015. Attendees included representatives of DES, the Town 

Health Officer and 50 others. A Selectman distributed an opinion opposing the draft under his own name for the 

meeting. The current draft had flaws and much emphasis was placed on the need for re‐drafting and tightening 

the language and securing legal clearances. 

119 Main Street proposals prepared by the Selectboard, included the proposed relocation of the house. A site 

visit by the HCC showed it offered many challenges involving steep terrain (>20%) and wetlands. 

Dartmouth Private Well Study, The HCC discussed engaging the Selectmen with this project. Les LaMois will get 

the kits. Residents can request their water be treated at approximately $25.00 per test. About 24 property 

owners took advantage of this offer. 

HCC Website: Harry Wolhandler worked with Charles Michal on the content of the HCC page which includes 

minutes, events and products on the Town website. 

Invasives were the subject of a work project undertaken by Laurie Appel and Winston Sims at the Mackay 

house, on 

Saturday, 6 June at Main and Willard Hill Road. Laurie Appel reported on roles for sheep and goats for control of 

invasive as well as a time frame for spring, summer and fall and publicity. Discussion revolved around the 

prospect of identifying three or four properties in Town with considerable Japanese Knotweed. Tasks: to speak 

with the owners to explain the procedures and secure their participation; establish one or two methods for 

trimming and/or eradication. 

DOT: No‐ or low‐ salt zones. The HCC is reviewing ways to reduce salt levels leaching into ponds, streams, lakes 

and aquifers. Thesis involved discussions with DOT and the Town Road Agent. 

Storm Water Management: Possibilities of initiating a Soak Up The Rain program to assist landowners with 

storm water and watershed management are being explored. 
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Conservation Commission Best Practices: The HCC feels there is a need for greater levels of communication and 

understanding between the various Boards responsible for the governance of the Town of Harrisville. Of 

particular concern is insuring that the Ordinances, Best Management Practices and the permitting processes 

work together to protect the natural resources of Harrisville especially where sensitive land, shorelands, 

wetlands and steep slopes are involved. The HCC looks forward to being proactive in providing education and 

assistance to those seeking permits for activities in these areas by weaving together all the resources that are 

available. 

Old Home Days: Commission members agreed that the Commission’s presence at its Old Home Day tent went 

well and the maps and literature generated interest amongst visitors to the booth. 

Conservation Easement on Geddes properties: Silver Lake Land Trust and Harris Center representatives for the 

Harris Center presented information about the conservation easement on the Geddes property, and the Trust’s 

request for a contribution grant for its acquisition. The HCC unanimously approved a grant of $5,000 from the 

Conservation Fund to the Harris Center for Conservation Education towards the purchase of the conservation 

easement on the Paul Geddes Property (187 acres) from Silver Lake to Breed Road. 

A presentation was made regarding the prospective gift to the Town of Harrisville of a strip of Paul Geddes land 

on the south shore of Silver Lake. Pending approvals by the Silver Lake Land Trust and a site visit, the HCC 

unanimously “…recommended the Town’s acceptance of the offer of the strip of land with 126’ on Silver Lake 

adjacent to parking lot, part of Map 70, Lot 2.” The HCC expressed its concern that the land should receive on‐

going maintenance, monitoring and enforcement. 

A Self‐Assessment Performance Evaluation was undertaken by HCC members. 

Respectfully Submitted, 

Winston Sims,  

Conservation Chairman 

 

Planning Board Report 2015 

  During 2015, the Planning Board acted on several applications under its regulatory role:  It granted two 

voluntary mergers, two boundary line adjustments and one two‐lot subdivision, and extended an earth 

excavation permit. The Board also consulted with some property owners and surveyors about potential land 

actions. 

  The Aldworth Manor property had been sold in late 2014 and the Planning Board did a site review and 

approval of a variance by the Zoning Board of Adjustment to permit functions on the property.  The new owners, 

the Longs, are engaged in significant restoration and upgrades of this unique property. 
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  The Planning Board and the Conservation Commission had done some joint work in creating an Aquifer 

Protection Ordinance.  There was a public meeting to discuss a first draft and as a result of that, more work is 

being done in 2016 before getting more public comments on a new draft. 

  At times, the Planning Board is called upon to advise the Selectboard on certain topics. In 2015, the 

Board consulted with John Newcombe of the Seaver Silver Lake Trust concerning a proposed gift to the town of 

a small piece of land near the Silver Lake boat ramp.  The Board recommended that the Selectboard accept the 

gift, as did the Conservation Commission also in consultation with Mr. Newcombe.  The Selectboard did accept 

the gift and the transfer was completed in December 2015. 

  Board members attended several law lectures, conferences, planning meetings and workshops during 

the year, all in the ongoing process of continuing education. The Board also heard an interesting presentation 

about zoning principles and practices by land planner Karen Fitzgerald. 

  Following the approval of the revised Master Plan, the Planning Board has begun to create a process for 

establishing priorities in scheduling work on the many implementations recommended in it. One step was a 

public meeting in May to solicit ideas from town residents about their priorities. Work to implement the Master 

Plan is not only within the Planning Board’s sphere; other boards, entities and residents are and may be 

involved.  But the Planning Board is keenly interested in continuing work and progress towards the goals 

contained in it. 

  One important topic that was mentioned frequently at the May public meeting was the need to update 

the town’s website.  Two Planning Board members, Peter Crowell and Heri Tryba have joined in efforts by the 

Selectboard and other town residents to work on this.  The happy result of this will soon be up and running. 

  During 2015, Harrisville native Courtney Cox joined the Planning Board.  She is a very welcome addition. 

  The Planning Board takes its role in working with Town Ordinances, property owners and other 

residents very seriously.  This year, the Board held the first of planned annual organizational review meetings.  

This was to discuss, internally and confidentially, how well the Board was functioning, both as an entity and as 

individual members.  This meeting took place in November and was an excellent first step to achieving the high 

quality and professionalism the Board desires. 

  Many thanks to Angela Hendrickson and Andrea Walker in the Town Offices, who gave us tremendous 

administrative help, making our work go more smoothly. We also extend great thanks and appreciation to our 

fellow Planning Board members who worked so hard during the year: Courtney Cox, Peter Crowell, Noel Greiner, 

Anne Havill, Heri Tryba, and Selectmen Andrew Maneval and Charles Michal. 

 

Respectfully submitted, 

Sherry Sims and Ned Hulbert, Co‐chairs 

Planning Board 
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Zoning Board of Adjustments Report 2015 
 

 
 
 

Historic District Commission Report 2015 

The HDC had no activity in 2015.  



TOWN OF HARRISVILLE NH 

PAGE 50   2015 TOWN REPORT – HARRISVILLE NH 



  TOWN OF HARRISVILLE NH 

2015 TOWN REPORT – HARRISVILLE NH  PAGE 51 

School District Reports for 2015 

Officers, Teachers and Agents of the Harrisville School District 

 
MODERATOR  

Philip Miner 
 

TREASURER 
              Jonathan Miner 

 
CLERK 

Bonnie Willette 
 

SCHOOL BOARD 
 

Erik Anderson, Chair                Term Expires 2018 
Sarah Downing           Term Expires 2016 
Daniel Petit                               Term Expires 2017 

 
NH SCHOOL ADMINISTRATIVE UNIT 29 ADMINISTRATION 

Robert H. Malay, Superintendent of Schools 
Dan Black, Assistant Superintendent of Keene 

Timothy L. Ruehr, SAU 29 Business Administrators 
Janel Swanson, Town Business Administrator 
Nancy Deutsch, Director of Human Resources 

Catherine Woods, Director of Special Education 
Dan Kaplan, Director of Technology 

 
STAFF 

 
Deanna Zilske                     Principal/Instructional Coach 
Cathy Shanahan                                     Special Educator 
Roshan Swope          Kindergarten 
John Thomas  Grades 1-2 
Jeanette Yardley  Grade 3-4 
Claudia Dery Grades 5-6 
Stacey Gonzalez          Spanish 
Rebecca La Querre Art 
Chris Albertson Music 
Dan Durand Physical Education 
Becky Kohler  Guidance Counselor 
Laura Thomas  Media Generalist 

 Vincent Bradley, Jr.        Special Education  
 Anne Pinard                       Special Education Aide 

Adam Arnone Inclusion Aide   
Linda Putnam  Secretary 
Lori Bartashevich     Long Term Substitute School Nurse  
Laura Silk  School Lunch 
Kevin Robbins  Facilities Manager 
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Sandy Swinburne School Psychologist 
Jill Lewis Occupational Therapy 
Missi Reichert Speech Pathologist 
 

 
 BEFORE AND AFTER SCHOOL EMPLOYEES 

                          21st Century Grant 
 

Frances Ashworth                  Program Director  
Arianna King Harrisville Site Coordinator 
Maura O’Brien Harrisville Program Leader   

                                    
After School Marlborough Site Employees 

 
Maggie Graf     Marlborough Site Coordinator 
Jacob Douville     Marlborough Program Leader 
Nicole Danish     Marlborough Program Leader 
Deb Haskins                 Marlborough Program Assistant 
Nicole Buckley                 Marlborough Program Assistant 
Natashia Baker                         Marlborough Program Assistant 
       

          
 

Compliance Statement 

The Harrisville School District does not discriminate in its educational programs, activities or 
employment practices on the basis of race, color, national origin, sex, d i s a b i l i t y ,  o r  age, and provides 
equal access to the Boy Scouts and other designated youth groups. 

 
The following person has been designated to handle inquiries regarding non-discrimination policies: 

Nancy Deutsch, Title IX Coordinator for School Administrative Unit 29, and Director of Human 
Resources, 193 Maple Avenue, Keene, New Hampshire 03431, telephone number (603) 357-9002 ext. 213. 

 
Complaints regarding compliance with Rehabilitation Act of 1973 - Section 504 should be 

submitted in writing to Catherine Woods, Director of Special Education,    193 Maple Avenue, Keene, 
New Hampshire 03431, telephone number (603) 357-9001 ext. 230.  

 
 

Robert H. Malay 
Superintendent of Schools 

 
 

District Report for 2015 

Harrisville‐Wells Memorial School continues to work collaboratively with families, staff, and 
community members to provide a high quality education for the children of Harrisville‐Wells Memorial 
School.  Harrisville‐Wells Memorial School embodies an RtI (Response to Instruction) school model. We 
follow the NH RtI framework. The NH RtI Framework defines RtI as: “a data‐based decision‐making 
process. It is inclusive of a multi‐tiered system that supports effective core instruction, promoting 
academic and behavioral growth and achievement for each learner based on universal screening and 



  TOWN OF HARRISVILLE NH 

2015 TOWN REPORT – HARRISVILLE NH  PAGE 53 

progress monitoring. RtI is a systematic integration of all a school’s resources, including general 
education, special education, gifted education, and Title I. Instruction, interventions and supports are 
implemented with fidelity and are personalized and aligned with each student’s academic, social‐
emotional, and behavioral needs based on current valid and reliable data.  RtI is not a service; it is an 
overarching organizational framework for how the school serves all students.” This framework informs 
not only our daily structure, but our curricular decision‐making, as well.   
Academic excellence is of high priority at Harrisville‐Wells Memorial School. All core content areas 
have been aligned to the CCSS (Common Core State Standards) and the school has transitioned to a 
standards‐based report card.   
The students at Harrisville‐Wells Memorial School are lucky to be involved in a sustained partnership 
with the Harris Center for Environmental Conservation and Education that enhances our science 
curriculum. We work with several resident naturalists from The Harris Center. They work closely with 
each staff member to design and implement units of student specific to the needs of our community. 
This is our fourth year implementing the Affordable Choice Program. This program offers an affordable 
tuition of $4900 to non‐Harrisville resident students. Ten students attend Harrisville‐Wells Memorial 
School through this program. We continue to have interest in this program and have begun visits for 
future years. 
The doors of Harrisville‐Wells Memorial School are always open to the community.  Please consider 
joining us for Wednesday community lunch, volunteering in a classroom, reading with students, 
sharing your talents, or just stopping by to visit us and share in our learning.  If you would like to join 
us, simply call ahead to arrange a visit. Also be aware that we encourage local community and 
nonprofit groups to use the building. Please call for more information.   
 

Mission Statement of the Harrisville‐Wells Memorial School 
 
Our mission statement; “Knowledge and Responsibility for Today and Tomorrow” continually guides us 
in planning and implementation.  This mission leads us as we challenge each student to reach his or her 
full potential; emphasize measureable academic achievement; build family and community 
partnerships; teach life skills and character development; and promote diverse cultural and artistic 
experiences.   
 
Harrisville‐Wells Memorial School’s goals and objectives for the 2015‐2016 school year are: 

 
1. Goal 1:  All students will achieve high growth in ELA and mathematics   

Objective 1: All HWMS students will actively engage in RtI that is informed by accurate 
and consistent data collection and review. 
Objective 2: All HWMS families will receive feedback about student growth (both 
academic and social) through the use of a standards-based report card.   
Objective 3: All HWMS students will actively participate in integrated performance tasks 
throughout the school year.   

2. Goal 2: Students, families and staff will actively engage in creating a safe, respectful and 
responsible learning environment that connects with the greater community.   

Objective 1: HWMS students will be supported in their academic and social growth.   
Objective 2: All HWMS students and staff will actively participate in universal cultural RtI.   
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Enrollment 
 
The current enrollment for Harrisville‐Wells Memorial School as of January 27, 2016          is 49 
students. Here are the current class sizes: 
    K: 7    3: 10    6: 4   
    1: 12    4: 3 
    2: 6    5: 7 
 

 
 
A look at the enrollment trend from 2011‐2015 (as of October 1st) 
 

 
 
 

School Facility Maintenance 
 
Kevin Robbins, Facilities Manager, has worked tirelessly to complete several projects at Harrisville‐
Wells Memorial School. The school’s multi‐purpose room has been painted and new basketball hoops 
have been installed to allow students the opportunity to have a full game. 
Community Support 
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Harrisville‐Wells Memorial School is lucky to be supported by a PTA.  The PTA plans and sponsors 
events during the year, including the Harvest Party and the Spring Reading Celebration.  The PTA meets 
regularly. 
 
The students of Harrisville‐Wells Memorial School have been involved with fundraising for the Heifer 
Project, The 100 Nights Shelter, and UNICEF during the school year.  
 

Faculty 
 

The configuration of grades for the 2015-2016 school year is: Kindergarten with Roshan Swope; Grades 
1 and 2 with John Thomas; Grades 3 and 4 with Jan Yardley; and Grades 5 and 6 with Claudia Dery.   
 
Harrisville-Wells Memorial School faculty also includes: Stacey Gonzalez, Spanish Teacher; Cathy 
Shanahan, Special Educator; Vince Bradley and Anne Seidenberg, full time Special Education Aides; 
Chris Albertson, Music Teacher; Rebecca LaQuerre, Art Teacher; Dan Durand, PE Teacher; Laura 
Thomas, Library Science; Linda Putnam, Secretary; Becky Kohler, Guidance Counselor; Lori 
Bartashevich, Nurse, Laura Silk, Chef; and Kevin Robbins, Facilities Manager.  
 

Academics 
 
The new statewide Smarter Balanced test results were released this past fall, after grades 3‐6 took the 
tests for the first time last spring. The following is a comparison of how Harrisville students fared in 
comparison to SAU 29 as a whole as well as to the State of New Hampshire. Please note that results 
are more significantly impacted by smaller testing groups than they are in larger school settings. 
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Below is the combined average scores for the NWEA Test administered annually in the fall and spring.   
 

 
 

Co‐Curricular 
Harrisville‐Wells Memorial School benefits from Project EdVenture, a 21st Century Community 
Learning Center before‐and‐after school program directed by Frances Ashworth.  This program 
currently serves more than half the students at Harrisville‐Wells Memorial School and over 100 
students from Marlborough.  Project EdVenture offers various clubs, academic supports, peer 
collaboration, and extended school day opportunities. 
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Technology 
Harrisville‐Wells Memorial School utilizes technology to enhance instruction, deepen student 
understanding, and support students with varying learning styles.  Each classroom is equipped with a 
Smartboard that is used during instruction.  By February 2016, Harrisville‐Wells Memorial School will 
be at a 1:1 ratio for student to Chromebook in grades in 1 through 6.   
 

Harrisville Students at Keene High School 
 
Keene High School Principal Jim Logan reported on how Harrisville students were doing at KHS.  During 
school year 2014‐2015 we had 21 students at KHS making up 1.5% of the overall enrollment at the high 
school and 100% of our high school students participated in a total of 25 student activities.  Our 
student attendance rate (98.3%) was higher than the KHS average (96.6%) and our student’s grade 
point average (2.91) was also higher than the school average (2.83). 
 
Below is a look at how our Harrisville students performed on the SAT: 
 

 
 

SAT  
After one year, the Smarter Balanced exam has been replaced. In early March, all juniors at Keene High 

School will now take the SAT exam.  All 11th grade students will take the 

test on Wednesday morning, March 2, 2016 at Keene High School. The primary reasons for this change is to 
reduce the amount of  time spent on statewide standardized testing and use an assessment  that  is more 
closely aligned to college readiness standards. The SAT will cover English language arts (reading, writing) and 
mathematics. The test will be free for all 11th graders, including the Essay portion that is considered optional 
under the State’s guidelines. Keene High School will pay for all to complete the essay. 
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Competency‐Based Grading 
As  several  districts  in  New Hampshire move  toward  a  performance  assessment model  (Transfer  Tasks) 

through PACE and Competency Based Education, SAU 29 has also started to build a foundation for this move 
in future years. Beginning this school year, students in grades K‐8 will take newly designed performance tasks 
in  both  ELA  and Math.  The  goal  is  to move  to  a model  of  an  assessment  that  focuses  on  the  academic 
competencies students should master. As an SAU, our goal is to better measure student achievement in a 
more authentic and timely fashion. In time, the goal is for teachers to give the same assessments and meet 
with each other to compare results, better norm their assessment practices, determine future adaptations 
to the curriculum, and work on improving instruction together. 
 

Every Student Succeeds Act (ESSA) 
The Act was signed by President Obama on December 10, 2015 and replaces the No Child Left Behind (NCLB) 
Act.  The Act authorizes an additional $1.2 billion  for  schools  nationwide and allows more  flexibility with 
federal grants, particularly Title II. NH will form a task force to address ESSA which will go into effect with the 
start of the 2017‐2018 school years. 
 

Common Vision 
SAU 29  released a  common vision value  survey  in early  January  seeking  input  from various  stakeholders 
including students, parents, staff members, school board members, and taxpayers. The purpose of the survey 
was to gather input into the key elements valued most in SAU 29 schools. The results of the survey will be 
used to develop a common vision for all SAU 29 school districts.  
 

Communications 
This past fall, SAU 29 launched SMS text messaging and mobile app initiatives as a means to broaden the 
scope of communications throughout SAU 29. Since the launch of the SMS text feature, nearly 2,500 users 
have subscribed. The mobile app allows members of the public who are not directly affiliated with SAU 29 
schools  to  receive  emergency  information  and  news  alerts  pertaining  to  SAU  29  schools.  To  opt‐in, 
subscribers need to text subscribe to 68453. The SAU 29 mobile app may be downloaded for free from the 
App Store for Apple Devices or through Google Play for Android devices. 
 
Beginning with the 2016‐2017 school year the SAU will employ a part‐time public information coordinator to 
assist with promoting all of our schools and districts. The coordinator will be responsible for the social media 
aspect of touting the happenings in all school buildings as well as communicating to stakeholders through 
print media. 

Policy Alignment 
A  policy  alignment  study was  recently  completed  for  all  district  and  SAU  policies.  The  result  is  a  better 
understanding of the areas where efforts need to be focused in order to update/revise policies as necessary 
as well as to adopt policies required by  law.  In accordance with Ed 303 Duties of School Board, under Ed 
303.01 Substantive Duties, each school board shall adopt policies necessary and desirable  to control and 
effectuate the operations of the district. 
 
Deanna Zilske      Erik Anderson      Robert H. Malay 
Principal      School Board Chair    Superintendent of Schools 
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Harrisville School District Annual Meeting Minutes 2015 
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School Treasurer Report 2015 

 

Harrisville Appropriation 1,724,960.00$ 
People's Bank Interest Earned - 5092 64.81$            
NH PDIP Interest Earned NH-PDIP 18.69$            
Various NH Student Lunch 9,821.90$       
State of NH All Accounts (except Student lunch) 25,014.84$      
State of NH Student Food
US Dept Education Student Food 10,134.62$      
US Dept Education REAP 14,482.01$      
NH/US Dept Education Title I 616.62$          
NH/US Dept Education Title II 21,500.10$      
Various BASP Tuition 78,121.81$      
Various Contributions & Grants 305.00$          
Various Choice Tuition 47,193.27$      
Nelson School District Shared Position 59,774.72$      
Marlow School District Shared Position 40,849.77$      
SAU 29 Medicare Plan D Reimb. 1,594.51$       
US Dept Education E-Rate 4,609.39$       
Various Grants 198,236.81$    
Various Refunds, Rent, Capital Reserve 75,630.92$      
Total Receipts 2,312,929.79$ 

6/30/2015 Jonathan C Miner, District Treasurer

Fiscal Year July 1, 2014 to June 30, 2015
Harrisville School District
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Cash on hand July 1, 2014 97,378.36$       (Treasurer's Bank Balance)
Current Appropriation from Town 1,724,960.00$  
Deficit Appropriation
Previous Appropriation
Advance on Next Year's Appropriation
Revenue from State of NH 47,131.56$       
Revenue from US Dept of Education 24,616.63$       
Revenue from Tuition 125,315.08$     
Revenue from Trust Funds
Revenue from Sales of Notes & Bonds (principal Only)
Revenue from Capital Reserve Funds
Revenue from all Other Sources 390,906.52$     

Total Receipts 2,312,929.79$  
Total Amount Available for Fiscal Year 2,410,308.15$  
(Balance + Receipts)
Less School Board Orders Paid (2,246,127.82)$ 
Cash on hand June 30, 2015 164,180.33$     

6/30/2015
Date District Treasurer

Report of the School District Treasurer
for the

Fiscal Year July 1, 2014 to June 30, 2015
Harrisville, NH School District

Summary
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School Warrant for 2016 
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School District Proposed Budget for 2016 
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Other Community Information 

The Friends of the Harrisville Public Library  

The Friends meet quarterly, at 6:30 p.m. on the first Thursday of January, April, July, and October. 
Meetings are held at the Library. The public is welcome. 
 

Community Midday Meals  

Volunteers provide meals at 11:30 a.m. – 1:00 p.m. on the last Wednesday of each month, January 
through October, in the fellowship hall of the Community Church of Harrisville and Chesham’s brick 
church. A holiday meal is held on the first Wednesday in December. Donations are welcome. 
 

The Rails to Trails Committee  

is a group of volunteers working to monitor and improve recreational use of the former railroad right 
of way, including both public and private lands, and works in partnership with private landowners. 
 

Common Threads 

The town newsletter of Harrisville is independently published six times per year. It includes news of 
town government, the community, youth and schools. 
 

Historic Harrisville, Inc. 2015 Community Report 

Historic Harrisville, Inc., a nonprofit foundation, holds semi‐annual meetings of its incorporators on the 
third or fourth Saturdays in April and October. The public is welcome. 
 
Extensive structural, masonry, roofing, and carpentry repairs, funded by a matching grant from the New 
Hampshire Land and Community Heritage Program (LCHIP), were carried out at Building No. 3 (the 
trip hammer shop), the oldest building on the Cheshire Mills site. The rehabilitation work revealed the 
intriguing remnants of an early turbine in the pit at southeast corner of the building. The building, now 
stable and tight to the weather, will be fitted up for tenancy when additional funds are available.  
 
Work on the hydropower project moved forward with the removal of an obsolete generator from the 
turbine pit, structural and carpentry repairs in the turbine room, and the replacement of the trash rack 
and deck at the dam.  
 
Historic Harrisville’s community development activities continued through its operation of the 
Harrisville General Store, an essential element of village life. Another initiative, the community garden, 
was greatly enhanced by the construction of a timber-frame garden shed, designed and built by 
volunteers.  
 
We worked with the town in an effort to save the building at 119 Main Street, in the National Historic 
Landmark District. 
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Historic Harrisville, Inc. is a public, nonprofit foundation that welcomes anyone to join us in our work. 
If you are not on our mailing list and wish to be, please drop us a note at P.O. Box 79, call 827-3722, or 
send an e-mail to historicharrisville@msn.com. Everyone is invited to attend our incorporators’ 
meetings, which are held in April and October. 
 
Learn more about HHI by visiting our website: www.historicharrisville.org. 
 

Board of Trustees 
 

Michelle Aldredge                                           Jeffrey Hansen 
Carolyn Allen                                                   Anne Havill 
Peter S. Allen                                                    Nancy Hayden   
Laura Appel                Bryanne Kingsbury 
Kathleen Bollerud                                                 Andrea Loeb                                     
Catherine Buffum                      David Lord 
Ann Colony                Oliver Strube 
John J. Colony III              Charles Michal   
Nicholas Colony              Birgit Morse 
Eleanor Drury                Deirdre Oliver 
Jeannie Eastman              Karen Tolman                                                 
John Evans                                              Alison Weber  
Roberta Wingerson, Emeritus              Linda Ray Wilson 

 
Executive Director 
     Linda Willett 

 


